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BEKJEMPER FATTIGDOM
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Na er det matmangel i store deler av Afrika.
Det fgrer til at barn ikke kommer pa skolen.
Men far de mat pa skolen, kommer de.

Haper at din menighet vil vaere med og Hvorfor er skolemat viktig:

hjelpe oss, s mange barn kan oppleve Barn som far skolemat lzerer bedre og

fullfgrer flere ar pa skolen enn andre
dette. P

barn.

Sultne barn har vanskelig for 3
fokusere og lzere.

Mangel pa naering pavirker hjernens
funkjson som hukomelse og problem-
l@sning.

95 % av barn i Sgr-Sudan far ikke nok
naeringsrik mat.




Veien ut av fattigdom starter fgrste skoledag.
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Hva er Speed School?

Speed School (hurtigskole) er en intensiv
utdanning for barn og ungdom som har
gatt glipp av skolegang. Malet med Speed
School er a ta igjen tapte skolear, for sa a
fortsette pa vanlig skole.

For barn mellom 8 -12 ar.

Kurset varer i 9 maneder. Her tar eleven
igjen pensum fra de tre fgrste skolearene.
Bestar barna den avsluttende testen, kan
de begynne i 3. eller 4. klasse i offentlig
skole.

Speed School for ungdom mellom 13 -14
ar.
Kurset varer i 18 maneder. Her tar de igjen

pensumet til hele barneskolen, og kan
begynne i vanlig 7. klasse.

Ta gjerne kontakt.

Offergaven vil ga til bekjempelse av fattigdom
giennom Strgmmestiftelsens arbeid.

Hvis det er noe dere lurer pa eller vil ha hjelp til,
er det bare a kontakte oss.

Telefon 38 12 75 00
Post@strommestiftelsen.no
Konto nr: 3000.32.51000
Orgnr: 952 002 139

Hvem er Strommestiftelsen?

Stremmestiftelsen er en bistandsorgan-
isasjon som bekjemper fattigdom ved a gi
mennesker utdanning og jobb. Vi drgm-
mer om en verden uten fattigdom.

- Umulig, sier kanskje noen. Men den
stoltheten og verdigheten vi ser hos hvert
menneske som selv kjemper seg ut av
fattigdom, er vart bevis pa at arbeidet
virker. Det er ikke lett, men hver dag ser
vi mennesker som klarer nettopp det.

Den lokale forankringen star sterkt i ar-
beidet, og vi har egne landkontor med
bare lokalt ansatte. Det er bade kost-
nadseffektivt og gir dyktige ansatte som
kjenner forholdene og som vet hvor be-
hovet er stgrst.

Vare ansatte jobber tett med lokale part-
nere. Var modell gjgr at ringvirkningene
fortsetter ogsa etter at vart arbeid er
avsluttet, fordi kompetansen og kunn-
skapen blir veerende i lokalsamfunnet.

Les mer om vart arbeid her:




